
Mitarbeiter*in zur Koordination des Teilprojektes KI in
Studium, Lehre und Prüfungen (m/w/d)

Einrichtung: Zentrum für Digitale Lehre, Campusmanagement und Hochschuldidaktik (virtUOS)

Wertigkeit: E 13 TV-L

Arbeitsbeginn: 01.04.2026

Bewerbungsschluss: 08.03.2026

Arbeitsumfang: 50 %

Befristung: befristet bis zum 31.10.2028

Das sind Ihre Aufgaben:

Das bringen Sie mit:

Einstellungsvoraussetzungen:

Idealerweise verfügen Sie über:

Koordination eines Verbundprojektes bestehend aus allen zwanzig staatlichen niedersächsischen Hochschulen•
Monitoring der Projektaktivitäten•
Unterstützung der Projektleitung bei der strategischen Planung•
Weiterentwicklung und Pflege eines internen und externen Kommunikationskonzepts für das Projekt (u.a. Webseite,
OER-Portal)
•

Organisation von regelmäßigen projektinternen Konferenzen und Meetings•
Organisation einer jährlichen Projektkonferenz in Präsenz•
Unterstützung in Gremienarbeit•

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium•
Fundierte Kenntnisse über aktuelle Entwicklungen und Praktiken von KI in Bezug auf Studium und Lehre•
Erfahrungen in der Koordination von Drittmittel-Projekten an Hochschulen oder vergleichbar•

Praktische Erfahrung in der Anwendung generischer KI (z. B. Erstellung von Agenten)•
Praktische Einsatzerfahrungen digitaler Lehr- und Lerntechnologien an Hochschulen•
Erfahrungen in Web- und Content-Gestaltung zur Distribution (z.B. Wordpress, LinkedIn)•
Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Konferenzen•
Praktische Erfahrungen mit Projektmanagement- und Ticket-Systemen•
Erfahrungen in der Hochschullehre/Lehre und OER•
Diversity Kompetenzen

https://www.uni-osnabrueck.de/startseite/
https://www.uni-osnabrueck.de/startseite/


Das bieten wir Ihnen:

Mobiles Arbeiten Bildungsurlaub 30 Tage Urlaub/Jahr

kostenlose Parkmöglichkeiten Beschäftigten-Laptop
Möglichkeiten zur Vereinbarkeit

von Beruf und Familie

Hochschulsportangebot Flexible Arbeitszeiten Betriebliche Altersvorsorge

Hinweis zur Bewerbung:

Kontakt: Frau Annika Katharina Schmidt, Email: annika.katharina.schmidt@uni-osnabrueck.de

Kennziffer:

Standort: Osnabrück

Bewerbungsschluss: 08.03.2026

Die Universität Osnabrück will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders fördern. Daher

strebt sie eine Erhöhung des Anteils des im jeweiligen Bereich unterrepräsentierten Geschlechts an.

Schwerbehinderte Bewerber*innen und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt

berücksichtigt.

Bitte stellen Sie insbesondere dar, inwieweit Sie das Anforderungsprofil erfüllen und bewerben Sie sich

ausschließlich über das Bewerbungsformular.

PDF DOWNLOAD BEWERBEN

Transparenz- und Informationskompetenz•
Ausgewiesene Vernetzung mit anderen Akteur*innen der Digitalen Lehre, Engagement in übergreifenden Verbünden
und Organisationen
•

© 2025 Universität Osnabrück. Alle Rechte vorbehalten

Adresse

Lageplan

https://karriere.uni-osnabrueck.de/v1/jobposting/3d65f9e8619c38f656ff83198ce6b6851612a674/export/pdf
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