
Beschäftigte*r im Verwaltungsdienst (m/w/d)

Einrichtung: Stabsstelle Lehrkräftebildung

Wertigkeit: E 8 TV-L

Arbeitsbeginn: 01.12.2026

Bewerbungsschluss: 24.09.2026

Arbeitsumfang: 100 %

Befristung: unbefristet 

Das sind Ihre Aufgaben:

Das bringen Sie mit:

Idealerweise verfügen Sie über:

Das bieten wir Ihnen:

Mobiles Arbeiten Bildungsurlaub 30 Tage Urlaub/Jahr

kostenlose Parkmöglichkeiten Beschäftigten-Laptop
Möglichkeiten zur Vereinbarkeit

von Beruf und Familie

Datenbank-gestützte Praktikumsplatzverteilung für schulische Praktika im Rahmen der Lehrer*innenbildung•
Verhandlungssichere Kommunikation mit und Koordination zwischen Studierenden, Wissenschaftler*innen und
Schulleitungen bzw. -vertretungen (bezüglich Praktika an allgemeinbildenden sowie berufsbildenden Schulen)
•

Beratung in den Belangen der Praktikumsplätze•

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten, Verwaltungslehrgang I oder Kauffrau/-mann
(sofern die Ausbildung bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber absolviert wurde)
•

Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen (Word, Excel)•

Organisatorische Kompetenz•
Kommunikationsfähigkeit•
Sicherer Umgang mit Datenbanken•
Gute Kenntnisse über die Strukturen der Universität•
Gute Kenntnisse über Strukturen und Arbeitsweisen an Schulen•

https://www.uni-osnabrueck.de/startseite/
https://www.uni-osnabrueck.de/startseite/


€ Sichere Vergütung nach Tarif Weiterbildungsmöglichkeiten Betriebliche Altersvorsorge

Attraktive Lage Flexible Arbeitszeiten Hochschulsportangebot

Corporate Benefits

Hinweis zur Bewerbung:

Kontakt: Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung erteilt bis zum 31.08.2026 Frau

Andrea Mochalski unter 0541 969-6015, danach Yoshiro Nakamura unter Tel. 0541 969-

4117.

Kennziffer: ZLB 08/26

Standort: Osnabrück

Bewerbungsschluss: 24.09.2026

Auf die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung wird hingewiesen.

Als familiengerechte Hochschule setzt sich die Universität Osnabrück für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

ein.

Die Universität Osnabrück setzt sich für Chancengleichheit, Vielfalt und die berufliche Gleichstellung der

Geschlechter ein. Wir fördern eine Wissenschafts- und Arbeitskultur, die gerechte Chancen sowie ein

diskriminierungsfreies Lern-, Lehr- und Arbeitsumfeld ermöglicht. Dabei streben wir eine gerechte Repräsentation

aller gesellschaftlichen Gruppen unter unseren Mitarbeitenden an und wirken Unterrepräsentanzen entgegen.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung

bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über das Bewerbungsformular.

PDF DOWNLOAD BEWERBEN
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Adresse

Lageplan

https://karriere.uni-osnabrueck.de/v1/jobposting/83b73c8b04ec7a1899b953a80e6ac267acbe566e/export/pdf
https://karriere.uni-osnabrueck.de/de/jobposting/83b73c8b04ec7a1899b953a80e6ac267acbe566e0/apply
https://www.facebook.com/uniosnabrueck
https://www.facebook.com/uniosnabrueck
https://www.instagram.com/uniosnabrueck/
https://www.instagram.com/uniosnabrueck/
https://www.youtube.com/channel/UCN_aFLAXQEKZIa96PXxbi0Q
https://www.youtube.com/channel/UCN_aFLAXQEKZIa96PXxbi0Q
https://www.linkedin.com/school/osnabrueck-university/
https://www.linkedin.com/school/osnabrueck-university/
https://www.xing.com/pages/universitatosnabruck
https://www.xing.com/pages/universitatosnabruck
https://www.uni-osnabrueck.de/serviceseiten/kontakt/
https://www.uni-osnabrueck.de/universitaet/lageplaene/

